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SUPERVISORA CENTRO  
FUNCIONES DE GOBERNANTA/COORDINADORA AUXILIARES 
 Fecha de incorporación: JUNIO 

 Periodo de contratación: SUPLENCIA DE INICIO + 
POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD 

 Salario: +/- 1500 bruto mes. 14 PAGAS. (negociable en 
entrevista) 

 TURNO: SEGÚN PLANILLA M Y TARDES 

 Porcentaje de la jornada del 100% (40 horas/semana) 

 Convenio: Residencias Privadas y Centros de Día estatal. 
 

Es el personal que con titulación y/o formación adecuada que, con autonomía, iniciativa y responsabilidad realiza 
tareas de coordinación y supervisión. Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas 
que le sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o competencia 
profesional siendo uno de los responsables del centro en ausencia de la dirección.  

• Realizar las funciones administrativas de su competencia y la gestión delegada en materia de compras del 
centro y relación con proveedores y otros servicios externos, siguiendo las indicaciones y directrices 
establecidas por la dirección del Centro. 

• Supervisar y distribuir la actividad del personal a su cargo, así como elaborar los turnos de la plantilla. 
• Vigilar el buen uso y economía de los materiales, utillaje y herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al 

recuento e inventario de éstos. 
• En coordinación con el servicio de cocina, se responsabilizará de la buena marcha del servicio de comedor. 

En los centros cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros supervisar las condiciones 
sanitarias de las dependencias y alimentos servidos. 

• Supervisar el buen funcionamiento de los servicios contratados en su ámbito competencia. 
• Vigilar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, así como de su higiene y uniformidad. 
• Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere, excepcionalmente 

y por tiempo limitado colaboran en las actividades propias del personal a su cargo. 
• Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalías observadas en el desarrollo de su tarea. 

 Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en 
función de lo regulado en la normativa vigente. 

 
Enviar candidaturas a: administracion@patones.amavir.es. o llamar al 918432150 - 

Residencia con buen ambiente de trabajo y posibilidad de continuidad 


