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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE GESTOR/A
ADMINISTRATIVO/A DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccion, mediante convocatoria publica y por
el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Administrativo/a, de personal funcionario/a,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, en el marco de un proceso de
estabilizacion/consolidacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 vy,
especialmente, en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacién: Administrativo/a
Grupo de clasificacion: C
Subgrupo de clasificacion: C1
Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa
Numero de plazas convocadas: 1

1.3 Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del
momento y los postulados de la RPT, la persona que ocupara la plaza convocada seria
inicialmente adscrita al puesto de trabajo de “Gestor/a Administrativo/a”, con las funciones
siguientes, de conformidad con lo establecido en la RPT:

‘Realiza, bajo la direccion de su superior jerarquico, aquellos trabajos y tareas de
especial complejidad y/o cualificacion que se le encomienden, en relacién con los
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a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unidn
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

Fotocopia simple de la titulacion exigida en las bases de convocatoria o justificante de
haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.

En caso de tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique la equivalencia o bien el certificado emitido por el Ministerio correspondiente.

Fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables,
curriculum vitae y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, si la
hubiera.

Los originales se deberan presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a.

No serén tenidos en cuenta los méritos alegados pero no acreditados documentalmente
en el momento de presentacion de solicitudes.

A efectos de dicha acreditacion, el trabajo realizado y/o la experiencia en el desarrollo de
las tareas y/o los niveles de cualificacion técnica equivalentes al puesto de trabajo al que
se adscribirda cada plaza, se acreditaran mediante informes o certificados de las
Administraciones Publicas en la que se indique el puesto de trabajo desempefiado, con
expresion del tiempo en que lo ha ocupado, la relacién juridica que se ha mantenido y
las tareas desarrolladas.

La antigliedad se acreditara mediante el correspondiente certificado de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A efectos de contabilidad, se computara un mes como 30 dias naturales.

Recibo acreditativo de haber abonado en las oficinas del Ayuntamiento de Villavieja del
Lozoya el importe por derechos de examen establecidos en la bases de convocatoria, 0
resguardo de la transferencia realizada o del giro postal de su abono, en ambos casos
debera figurar como remitente el candidato/a, quien hara constar en la solicitud la clase
de giro, su fecha y nimero

Los empleados publicos que posean una vinculacion de servicio con el Ayuntamiento de

Villavieja del Lozoya podran consultar la documentacion que posee el propio
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